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Conforme a lo establecido en el articulo 109 fraccién lll, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 123 fraccion Ill, de la
Constitucion Politica el Estado Libre y Soberano del Estado de Nayarit, otorgan
responsabilidades a los Servidores Publicos del Estado por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones; derivado de ello
y conforme a la Ley de Asistencia Social que rige el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y los Lineamientos Generales para la integracion, organizacion
y funcionamiento de los Comités de Etica, el dia jueves 16 de diciembre del afio
2021, se conformé el Comité de Etica con la finalidad de establecer acciones y.
objetivos para fomentar el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
Discriminacion, Igualdad de Género, Prevencién del hostigamiento y acoso sexual,
fomentar la eficiencia, honradez y trato amable de comparieros y a la ciudadania,
entre otros, vigilando lo establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos ,

del Gobierno del Estado de Nayarit y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores /%L

Publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
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Establecer las actividades que se llevaran a cabo del ejercicio 2023, junto con
las estipuladas dentro de sus lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de
Nayarit, cuya finalidad es conocer las conductas de los servidores publicos,
establecer acciones en beneficio de su bienestar y asi propiciar un ambiente de
armonia y aprovechamiento de todas sus actitudes del servicio publico.

De acuerdo al numeral 35 de los Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de
Nayarit, en la Tercera Sesién Ordinaria del comité de Etica, del dia 14 de diciembre
del presente afio, se llevd a cabo el acuerdo numero 02/04/22 en donde se estipuld

el siguiente calendario:

SESION MES DIA

Primera Sesién Marzo Miércoles 22
Ordinaria

Segunda Sesion Agosto Miércoles 30
Ordinaria

Tercera Sesion Diciembre Miércoles 13
Ordinaria

)
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Difusion del Protocolo para la prevencién, atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual de la Administracién Publica Estatal.

Objetivo: Asumir el compromiso de trabajar por una cultura de igualdad de
género y un clima laboral libre de violencia.

Meta: remitir de manera fisica y digital el protocolo a los Subdirectores,
Titulares de las Unidades y Coordinadores, para que difundan la informacion
con su personal y asi poder asumir las recomendaciones establecidas.

Capacitaciéon por parte de la Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza a todo el personal, respecto a lo establecido en el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de la
Administraciéon Publica Estatal.

Objetivo: El personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
adquiera los concomimientos de los alcances juridicos establecidos dentro

del protocolo.

Meta: Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten el comportamiento ético e integro de los servidores publicos
estatales en el desempefio de sus cargos o comisiones con sus compariefos

de trabajo.

Capacitacion por parte de la Secretaria para la Honestidad y Buena |,

Gobernanza, a todo el personal, respecto a lo establecido en el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Nayarit.

Objetivo: El personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
cuente con los conocimientos de los alcances del Cédigo de Etica, para el
mejor desempeno de las actividades dentro de la Institucion y fomentar los

valores institucionales.

Meta: Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten el comportamiento ético e integro de los servidores publicos
estatales en el desemperio de sus cargos o comisiones, el uso de los bienes

publicos u atencién ciudadana.
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Solicitar la verificacion y aprobacion a la Secretaria para la Honestidad y
Buena Gobernanza, de las modificaciones que se realizaron al Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Publicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Objetivo: Generar en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
lineamientos actualizados para que, el personal realice de manera eficaz sus
actividades dentro de la Institucion.

Meta: todo el personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
conozca con exactitud cudles son sus derechos y obligaciones como
trabajadores, asi como los principios y conductas que propicien un ambiente
de respeto, armonia, civilidad, transparencia y equidad, con el propésito de
contar con un ambiente agradable para laborar.

Compartir cada mes por medio de la Revista Corazén DIF Nayarit, los
valores que se desempefian en el Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia.

Objetivo: Contar con una visualizacion permanente de reforzamiento de
valores y principios.
Meta: Hacer conciencia a los servidores publicos de las responsabilidades

que tenemos y el compromiso ante la sociedad, asi como recordar que se
cuenta con un Comité que esta al pendiente de nuestro comportamiento

Institucional.

Difusién del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Objetivo: Enviar al correo de cada una de las areas con el llenado de carta
compromiso de los coordinadores de difundir a todo su personal.

Meta: Que todo el personal que labora en la Institucion, reforcé los valores
de la conducta con el fin de contar con una convivencia social y moral en

apego a las leyes.




Numer

6-7

(I :/ :

Capacitacion por parte de Ia Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza, a todo el personal, respecto a lo establecido en el Cddigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Nayarit.

Objetivo: Que el personal de Ia Institucién, tenga las herramientas, para
cumplir sus cargos y/o comisiones con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

Meta: que todo trabajador del sistema para el desarrollo integral de la familia
tenga una guia para conducirse en su actuar dia a dia.




- , . .
@ ©) . -
z ).
B ~ -
NAYARIT

NUESTRO ORGULLO Y COMPROMISO ~ SMEHFL CONAION 0f Tu camicano

FIRMA DE LOS INTEGRANTES
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Mtro. Mauro Lugo Iz @junrre
PreS|dente

2AD @ A

Salmas Secretana Lic. G\ab?lél“Bﬁirlz Rodriguez
Ejecu iva Navarrete

Lic. Iris Lindaly Gg

Miembro Propletarlo Mando Superior
S lent

Lic. /Aldo Gregerlo Castré\Romero Lic. Aurelia Mor /eého Ramos
MlembrO'Propletarlo Mando Medio Miembro Propietario Mando Medio

Suplente
bl [ )
! | u\

Lic. Vianeth del Rosario Castro Zepeda Lic. Luis M%hé;ga blé Cérdoba

Miembro Propietario Operativo Miembro Propietario Operativo

Q« )
Lic. Pedro Montes Gonzalez N

Miembro Propietario Suplente Operativo C. Luz Maria Esparza Pardo

Miembro Propietaﬁo Suplente
Operativo

La presente hoja de firmas corresponde al Plan Anual de Trabajo 2023
del Comité de Etica.




